
 

 

豊テクノ株式会社 行動計画 

 

 

      社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間     令和５年８月３０日～令和 10 年６月３０日 

 

 

２．内容 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和８年 12 月～ 育休取得のための社内手続きを明確化し、社員がスムーズに申 

            請できるように対応する 

 ● 令和９年 4 月～ 管理職向け育休研修を実施し、育休を妨げないﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄの徹底 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和８年 12 月～ 各業務の洗い出しを行い、不要な業務を廃止する 

 ● 令和９年 9 月～ RPA などのツールを活用し、定例業務を効率化する 

 

 

 

目標１：計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上とする。 

男性社員・・・取得率 50％以上 

 

目標２：全社員の時間外・休日労働時間の年間平均を 30 時間未満とする。 

 


